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LU P e C.F.: 02198590503

Servsle Seniterio della Tescani pEC: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it

Azienda USL Toscana Nord Ovest
Via Cocchi, 7/9 — 56121 Pisa (PI)

Dipartimento Tecnico e del Patrimonio

UOC Servizi Tecnici, Lucca, Versilia e Valle del Serchio
Direttore: Ing. Nicola Ceragioli

RUP: Geom. Michele Riccio

REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTE DALL'ART. 113 DEL D.LGS. N. 50 DEL 18/04/2016
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 269 DEL 10/03/2021
Individuazione dei soggetti e ripartizione degli incentivi (rif. Tabella 1 Regolamento)

CONTRATTO: LAVORI DI RIORDINO FUNZIONALE ANTINCENDIO RSA DON A. GORI DI MARLIA CAPANNORI (LU) CIG:

Importo lordo a base di gara (IVA esclusa):

rif. Art 11 PE 1,00 Parametro di Enké

— CUP: J52C19000050005.

€ 297.496,24

PC 1,00 Parametro di Complessita Totale fondo = € 5.949,92
Quota per incentivo funzioni tecniche (80%) = € 4.759,94
. o) =
Quota destinata ad altro (20%) €1.189,98 FASE 0 FASE 1
. A A FASE DI o . FASE DI o : o Quota Quota
Figura/Nominativo Funzioni PROGETTAZIONE % parziale ESECUZIONE % parziale % totale Spettante Quota totale progettazione| esecuzione
Attivita di programmazione della spesa per investimenti 2,0% 2,0%
MICHELE RICCIO attivita di pianificazione dell'intervento 100,0% 2,0% Sl € 95,20 | € 95,20 | € -
Valutazione preventiva dei progetti 5,0% 5,0%
MICHELE RICCIO Funzioni di cui all'art. 26 del D.Lgs. 50/2016 100,0% 5,0% S| € 238,00|€ 238,00 |€ -
Predisposizione e controllo delle procedure di gara e di o & @
esecuzione dei contratti pubblici 0% 20 Bk
predisposizione documentazione amministrativa di gara,
espletamento delle procedure, contrattualizzazione, modifiche
EUGENIO ROMANO contrattuali ed altre attivita giuridico amministrative inerenti il 100,0% 100,0% 8.0% sl € 38080 € 285,60 | € 95,20
contratto
EUGENIO ROMANO seggio di gara 0,0% 0,0% 0,0% Sl € - | € - | € -
TERESA LANCIONE seggio di gara 0,0% 0,0% 0,0% Sl € - | € - | € -
ELENA LUPI seggio di gara 0,0% 0,0% 0,0% Sl € - | € - | € -
Responsabile Unico del Procedimento 8,0% 13,0% 21,0%
MICHELE RICCIO Art. 31 del D.Lgs. 50/2016, e Linee Guida ANAC n. 3 100,0% 100,0% 21,0% S| € 99959|€ 380,80|€ 618,79
Supporto tecnico al RUP 3,0% 10,0% 13,0%
MICHELE RICCIO Relazioni. monitoraddio. altro sUpboro tecnico 100,0% 100,0% 13,0% SI € 618,79 (€ 142,80 | € 475,99
! 991, PP 0.0% 0.0% 0.0% SI € G NG 5
Supporto amministrativo al RUP 1,0% 5,0% 6,0%
EUGENIO ROMANO coordinamento attivita di supporto amministrativo 90,0% 40,0% 2,9% Sl € 138,04 | € 42,84 | € 95,20
SIMONA TUCCORI ordini, liquidazioni, altri adempimenti di tipo economico 10,0% 30,0% 1,6% Sl € 76,16 | € 4,76 | € 71,40
VALENTINA MARZIALI adempimenti informativi 0,0% 10,0% 0,5% Sl € 23,80 | € - | € 23,80
ANGELA GUELI cespitazione 0,0% 10,0% 0,5% Sl € 23,80 | € - | € 23,80
SUSANNA DE MARCHI altri adempimenti di tipo economico 0,0% 10,0% 0,5% S| € 23,80 | € - | € 23,80
EUGENIO ROMANO adempimenti informativi
TIZIANO PUNJTONI reTesta T IeTes T
LUIGI BERNINI Rerfesta™
Direzione dei Lavori 20,0% 20,0%
Funzioni di cui all’art. 101 c. 3 del D.Lgs. 50/2016, per quanto
VEENIEO BTERND compatibili, e al Titolo Il del DM 49/2018 HBIEs02 20,0% e € - | € - |€ -
Collaboratori tecnici per le attivita dell’Ufficio di DL 18,0% 18,0%
TECNICO ESTERNO 0,0% 0,0% NO € - | € - | € -
Funzioni di cui allart. 101 c. 4 del D.Lgs. 50/2016, olt di 0.0% 0.0% NO < - 1€ - 1< -
unzioni di cui all’art. c. 4 del D.Lgs. , oltre a coadiuvare
il DL nell'ambito delle funzioni di cui al DM 49/2018 (artt. da 2 a 15) Uit 0,0% MO € - |€ - 1€ -
0,0% 0,0% NO € - | € - | € -
0,0% 0,0% NO € - | € - | € -
Collaudatore tecnico amministrativo/C.R.E. 5,0% 5,0%
TECNICO ESTERNO Funzioni di cui all’art. 102 del D.Lgs. 50/2016 100,0% 5,0% NO € - | € - | € -
Collaboratori tecnici per le attivita di collaudo 2,0% 2,0%
TECNICO ESTERNO Collaborazione nello svolgimento delle funzioni di cui all'art. 102 del 100.0% 2 0% NO € - le - le )
D.Lgs. 50/2016 e e
TOTALE 25,0% 75,0% 100,0% € 261797 | € 1.189,98 | € 1.427,98

N.B. Le suddette funzioni devono intendersi esemplificative. Ogni collaboratore & tenuto ad effettuare le eventuali ulteriori funzioni assegnate dal RUP/DL. A tal fine le percentuali inserite nella tabella devono intendersi indicative e potranno subire variazioni in sede di liquidazione annuale, in
relazione all'apporto effettivamente reso. Analogamente, in sede di liquidazione annuale potranno essere indicati anche ulteriori collaboratori che hanno contribuito alle suddette attivita.
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